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PROPOSTA DI STIPULA CONVENZIONE DI PROGRAMMA
(DATORI DI LAVORO PRIVATI)

Spett.le

Agenzia del Lavoro

Via Guardini, 75

38121 TRENTO TN

Fax: 0461-496174

PEC: disva.adl @pec.provincia.tn.it

Oggetto: Proposta di stipula Convenzione di programma ai sensi dell’art. 11 della L. 68/99.

Con la presente I’impresa si rende disponibile alla stipula

della Convenzione di programma ai sensi dell’art. 11 della L. 68/99 per la copertura graduale della

quota d’obbligo relativa alla categoria delle persone con disabilita.

A tal fine, comunica i seguenti dati.

C.F. impresa:

Sede legale: via e num. civico

PEC:

Legale Rappresentante:

Nato a il

Mansioni disponibili in azienda: (solo se concordate precedentemente con I’operatore dell’ Agenzia del
Lavoro o del Centro per 1I’Impiego, altrimenti lasciare in bianco; successivamente al ricevimento della

proposta si verra contattati)

Contatto: sig./ra Tel.

e-mail:

Luogo e data, Firma Legale Rappresentante
e timbro impresa

ALLEGATO: copia del documento di identita del Legale Rappresentante

Informativa ai sensi del decreto legislativo 196/2003 (art. 13)

- i dati forniti verranno trattati esclusivamente con riferimento al procedimento per il quale ¢ stata presentata la documentazione;
- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati ¢ obbligatorio per dar corso alla procedura;

- titolare del trattamento & la Provincia Autonoma di Trento;

- responsabile del trattamento ¢ il dirigente generale dell’ Agenzia del lavoro;

- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all'art .7 del D.Lgs. 196/2003.



Vers. 10/2015

NOTA INFORMATIVA “LA CONVENZIONE DI PROGRAMMA (ART. 11 L. 68/99)”

A chi e rivolta
E rivolta ai datori di lavoro soggetti all’obbligo di cui alla Legge 68/99.

In cosa consiste
La Convenzione di programma ¢ un accordo stipulato tra impresa e Agenzia del Lavoro per la
copertura della quota d’obbligo tramite graduale inserimento delle persone con disabilita.

La Convenzione di programma da un lato offre la possibilita di assumere nominativamente I'intero
numero concordato di persone con disabilita entro un congruo lasso di tempo (fino a 48 mesi) e
dall'altro (in quanto "contratti") impongono il tassativo rispetto dei termini fissati e una fattiva
disponibilita dell'impresa a calibrare gli inserimenti su mansioni semplici e/o conseguibili mediante
l'utilizzo di specifici percorsi formativi o di tirocinio.

In tal modo le imprese che hanno aderito a tale programma potranno ricercare e individuare, nel
periodo concordato e con l'aiuto degli operatori di riferimento per il collocamento mirato dei Centri per
I'impiego, i lavoratori in possesso delle capacita (o spesso, delle abilita potenziali) necessarie per un
proficuo inserimento nell'organico aziendale che risulti a vantaggio sia del lavoratore (in termini di
soddisfazione professionale ed integrazione lavorativa) che del datore di lavoro (sotto il profilo della
produttivita).

Iter

A fronte di una ‘“Proposta di stipula Convenzione di programma”, l'impresa verra contattata
dall’operatore di riferimento per il collocamento mirato del Centro per I’Impiego per concordare le
mansioni da inserire in convenzione, se non precedentemente concordate.

Successivamente, con determina della Dirigente Generale, si approvera lo schema di convenzione che
verra inviato tramite PEC all’impresa; lo schema di convenzione dovra essere stampato per la
sottoscrizione da parte del legale rappresentante, che apporra la firma per esteso ed il timbro
dell’impresa al margine di ogni pagina ed in calce allo schema di convenzione stesso.

Lo schema di convenzione andra restituito all’Agenzia del Lavoro per il perfezionamento dell’atto
(date e firma della Dirigente Generale), allegando n. 2 marche da bollo del valore di € 16,00 cad.;
I’originale della convenzione restera depositato presso i nostri uffici € una copia verra trasmessa
all’impresa tramite PEC. Per altre modalita (firma digitale, ulteriori originali) si prega di contattare lo
scrivente ufficio.

Se la Convenzione di programma non viene firmata e restituita entro 30 giorni dall’invio, I’impresa non
potra piu essere considerata ottemperante rispetto agli obblighi previsti dalla Legge 68/99.

Altri strumenti previsti dalla Legge 68/99 per la copertura dell’obbligo
- la Convenzione per I'inserimento lavorativo di persone con disabilita attraverso 1’affidamento di
una commessa di lavoro a cooperative sociali di tipo B (art. 14 D.Lgs. 276/2003);
- l'esonero parziale;
- la compensazione territoriale;
- la sospensione degli obblighi occupazionali;
- T’avviamento obbligatorio a seguito di richiesta numerica.

Per ulteriori informazioni

Visitare il sito internet www.agenzialavoro.tn.it/aziende/disabili

Contattare 1’ Ufficio Inserimento Lavorativo Soggetti Svantaggiati dell’ Agenzia del Lavoro:

Tel. segreteria 0461/496107 - Fax 0461/496174

Per I'invio della “Proposta di stipula Convenzione di programma” o di altre comunicazioni ufficiali
utilizzare I’indirizzo di Posta Elettronica Certificata: disva.adl @pec.provincia.tn.it




